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4.3 Непосредственное руководство Учреждения осуществляет директор, который 
назначается Учредителем. 

Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и 
соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных 
организаций и (или) профессиональным стандартам. 

Директор является единоначальным исполнительным органом Учреждения, который 
подотчетен и подконтролен Учредителю. 

 

4.3.1 Компетенции директора Учреждения: 

- действует лично от имени Учреждения без доверенности, представляет его 
интересы на территории муниципального района и за его пределами, совершает сделки 
от имени Учреждения, заключает договоры, выдаѐт доверенности; 

- утверждает штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность; 

- издаѐт и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в 
компетенцию Учреждения, обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения; 

- осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с трудовым 
законодательством; 

- осуществляет расстановку педагогических кадров согласно штатному расписанию; 
- утверждает должностные инструкции, распределяет должностные обязанности; 
- применяет меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания на работников в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс в соответствии с 

Уставом, лицензией. Отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 
- осуществляет контроль за организацией учебно-воспитательного процесса; 
-организует деятельность коллектива Учреждения на достижение поставленных 

целей и задач; 
- разрабатывает Устав и изменения в него, программу развития Учреждения; 
- обеспечивает Учреждение необходимым учебным оборудованием и учебным 

материалом; 
- обеспечивает необходимые условия для соблюдения санитарных правил в 

Учреждении и их выполнение всеми работниками; 
- отвечает за организацию и полноту выполнения санитарных правил; 
- создаѐт условия, обеспечивающие охрану здоровья и жизни обучающихся и 

работников Учреждения; 
- распоряжается, на праве оперативного управления, имуществом Учреждения и 

обеспечивает рациональное использование финансовых средств; 
- привлекает дополнительные источники финансирования и материальные средства; 
- заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято 

трудовым коллективом Учреждения; 
- утверждает Положения об оплате труда работников, об установлении 

компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), 
стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера), премий и 
иных поощрительных выплат; 

- принимает другие локальные акты, не отнесенные к компетенции коллегиальных 
органов управления Учреждением; 



- предоставляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования 
деятельности Учреждения; 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет; 
- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции 

Учредителя. 
4.3.2. Директору школы предоставляются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
предусмотренные федеральным законодательством педагогическим работникам. 

4.3.3. Директор Учреждения несет ответственность за: 
- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей; 
- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества 

Учреждения; 
-жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, 

соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями, осуществляемыми в пределах финансовых средств Учреждения, 
выделяемых Учредителем. 

- нарушение договорных, расчѐтных обязательств, правил хозяйствования, 
установленных законодательством Российской Федерации, за качество и эффективность 
работы Учреждения, за свою деятельность перед Учредителем. 

Директор несет ответственность за последствия своих  действий  в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом. 

4.3.4. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими 
руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) 
внутри или вне Учреждения. 

Должностные обязанности директора не могут выполняться по совместительству. 
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